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Baggrund og perspektivering

Udpegning, inhabilitet og upartiskhed

Baggrund for skenstemaet og input til skensmandens forberedelse

Skensforretningen og perioden efter

Skenserkleeringen

Muligheden for en ”second opinion” (ensidigt indhentet erkleering)

Mulige udfordringer for en skensmand

Input til os advokater
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Synogskﬁn BRUUN &HJEJLE

Baggrund og perspektivering

*\
= Anvendes til at belyse et faktum, der forudseetter serlig faglig kundskab ;
= Skensmanden er rettens hjeelper (”forleengede arm”) — Vejledning ”Syn og sken i praksis” = TBB2000.518/1, hvor en entreprener blev frifundet for

krav i anledning af pastaede mangler, idet bygherren
ikke havde begeeret syn og sken

Afgorende bevismiddel, der ofte tillaegges stor bevisveerdi af retten, se hertil praksis til hojre

= TBB2014.185, hvor en skensmands vurdering af
markedsleje for bygninger pa en flyvestation tillagt

* Anvendes maske anderledes ved domstolssager — ikke sagkyndige dommere til stede

afgerende veegt, da der ikke fandtes
Flere storre og komplekse sager sammenligningslejemal

* Hgjere grad af kompleksitet i syn og sken = TBB2019.677: "efter skensmandens besvarelser 0g
udtalelser i denne sag (...) samt bevisforelsen i ovrigt laegger

= Skeerper krav og forventninger til skensmeend ; ;
voldgiftsretten til grund, at...” (en del af MgO-sagerne)

® Tidsperspektivet

* Overholdelse af frister — afgerende for sagens videre forleb
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Udpegning, inhabilitet og upartiskhed

BRUUN&HJEJLE

[
Udpegning
®  Advokaten har en forventning om, at skensmanden har de nedvendige kvalifikationer og tid til

radighed

[
Inhabilitet

»  “Kravet til skensmandens habilitet bestdr under hele forlobet” — Vejledning for syns- og skensmeend
VBA 2008

= UfR 1991.732 VLK, hvor en advokat, der efter at have afgivet erkleeringer som skensmand havde
pdtaget sig en sag mod en af sagens parter - udpegningen blev pd baggrund heraf tilbagekaldt

= Hold gje med eget CV og udvikling i samarbejdsrelationen til parterne

= Oplys om brugen af ressourcepersoner forud for igangseetning — her skal habilitet ogsa tjekkes.
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Upartiskhed

® Skensmanden skal optreede upartisk — dette kan have betydning for:

Adgang til materiale
Modtagelse af ikke godkendt materiale

Krav til begge parters tilstedeveerelse ved skensforretningen og besigtigelser -
TBB2010.190 VLK, hvor en ene part som folge af en uenighed forlod
skonsforretningen, hvorefter skensmanden fortsatte denne og afgav erkleering. Da
skonserkleeringen var udarbejdet uden uenigheden var blevet forelagt for retten, fandt
Landsretten, at skenserkleeringen ikke kunne indgd i sagen, ligesom skonsmanden ikke
kunne fortsaette, da han havde bragt sig i et modseetningsforhold til en af parterne

Dialog med parterne

Kontakt VBA
ved tvivl




Skenstemaet og forberedelsen BRUUN &HJEJLE

®  “Skensmanden skal sikre sig, at det for besvarelsen af de stillede sporgsmil fornedne grundlag er til stede” — Vejledning for syns- og skensmeend VBA 2008

l 2 3

Overvej fra start om Mangler der baggrundsmateriale Overvej om speorgsmal er uklare —
kompetencerne er til stede for til brug for besvarelse af er der behov for uddybning, eller
besvarelse af alle spergsmal spergsmal? input til maden, besvarelsen

gribes an pa?

4 5 6

Det handler ikke om selve Husk, at spergsmalene allerede er Er nogle spergsmal seerligt
formuleringen af spergsmal — godkendt, nar skensmanden ser ressourcekreevende (og dermed
men hvorvidt spergsmal er uklare dem bekostelige), bor dette oplyses.

®  Overvej egne ressourcer
®  Overvej tidsmaessige estimater

®  Overvej gkonomi
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Skensforretningen og perioden efter

I
= Bade skensmeend og advokater forventes at veere velforberedte

= Overvej et indledende afklarende megde inden den egentlige skensforretning, hvor afviklingen af skensforretningen
dreftes og evt. manglende materiale eftersporges til brug for skensmandens videre forberedelse — f.eks. pa Teams

® Derudover - belgerne kan som bekendt ga hojt... Og procederende adfeerd kan forekomme...

= Skensmandens mgdeledende-rolle pa skensforretninger er derfor vigtig

”Skonsmanden skal bremse (...)

”Selve besigtigelsen foregdr under "Skensmanden skal fra starten lede

skonsmandens ledelse” modet — han skal dominere det” udvekslinger af juridiske synspunkter”
Vejledning for syn og sken i

Vejledning for syns- og Vejledning for syn og sken i praksis

skensmaend VBA 2008 praksis

® [ realiteten er denne rollefordeling en fordel for parterne — en slags “retsgaranti” for en saglig proces

® Tag referat og indhent advokaternes bemeerkninger

" Send gerne mails til alle advokater samtidig, hvis behov for yderligere informationer, materialer, udfordringer og lignende

— vis lebende rettidig omhu
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Skenserkleeringen BRUUN &HJEJLE

® Skensmanden skal svare pa det, han bliver spurgt om — hverken mere eller
mindre!

® Hvad definerer en god skenserkleering ifelge en advokat?

» Udferlige svar med beskrivelse af, hvad der er lagt veegt pa/inddraget af
skensmanden i besvarelsen

* At skonserkleeringen er velstruktureret og til at forsta
= Anvendelse af erkleringsbilag tit en fordel

= Derudover godt med datering, krydshenvisninger mellem spergsmal, ~ . a .

~up—Y

indholdsfortegnelse mv.
= Hold det inden for eget fag- og kompetenceomrade — undlad egne holdninger
® Undlad at indlade sig pa besvarelser af abenbar juridisk karakter

® Hvis svaret er “sporgsmilet kan ikke besvares” — begrund dette
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Muligheden for en “second opinion ” (ensidigt indhentet erkleering) BRUUN &HJEJLE

Ny mulighed for en ”second opinion” efter afgivelse af
skenserklering

Retlig ramme i VBA's regler for syn og sken 2018 § 8, stk. 3:

= "Der kan i seerlige tilfeelde tillades fremlaeggelse af en
erkleering som anfort i stk. 2 [ensidigt indhentet erkleering],
der er indhentet efter anmodning om syn og sken.”

Hvordan ser skensmanden pa denne mulighed? (Den
faglige stolthed)
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Mulige udfordringer for en skensmand BRUUN&HJEJLE

Spergsmalene er “filtreret” — tilkommet
ud af en kontradiktorisk proces. Men
har skensmanden en selvstendig

Handtering af udfordringer
forpligtelse til at sige fra ved sporgsmal andte ga udford s

—hvad hvis en part tydeligvis har |
Indholdet af en skenserkleering er L V-4
overset noget vigtigt? @

vigtig — derfor vil advokater ofte
forsege at forbedre deres klients
sag pa forskellig vis!

®  Skensmanden har en reekke forpligtelser —
Typiske men det er parterne, der beslutter hvilke

udfordringer spergsmal, de ensker at stille

= Kontakt voldgiftsnaevnets sekretariat ved
tvivl om, hvorvidt spergsmal kan

Spergsmal uden for egne
kvalifikationer — hvor gar
reensen? besvares eller ved andre udfordringer
Juridiske sporgsmal — & ’
" Burde tilsynet have pdtalt de

konstaterende forhold”
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Input til os advokater?

Perspektiver fra skensmaend

& G

Hvad kan vi som advokater gore bedre?

16

Steder i forlebet, hvor advokater seerligt
kan medvirke til den gode proces?
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